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Иваново

Раздел 1 

Общие положения

1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен в соответствии с Конституцией РФ, «ТК РФ», «Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан» от 22 июля 1993 г. № 5487-1, законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11 марта 1992 г. № 2490-1, Федеральными законами РФ: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1995 г. № 175-ФЗ, «О занятости населения в РФ» от 19 апреля 1991 г. № 1032-1, «Об основах охраны труда в РФ» от 17 июля 1999 г. №181-ФЗ, Уставом колледжа и локальными актами, регулирующими деятельность колледжа.

2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель Ивановский энергетический колледж» в лице директора Карнеева Станислава Алексеевича, именуемого далее «Работодатель», и работники колледжа, именуемые далее «Работники», представленные ППО Всероссийского «Электропрофсоюза», именуемое далее «Профком», в лице председателя Феськовой Ларисы Ивановны.

3. Коллективный договор заключен на добровольной и равноправной основе в целях:

3.1. создания системы социально-трудовых отношений в колледже, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

3.2. установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

3.3. повышения уровня жизни работников и членов их семей;

3.4. создания благоприятного психологического климата в коллективе;

3.5. практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

Раздел 2  

Система и размер оплаты труда. Социальные гарантии и льготы

Оплата труда всех работников производится на основе должностных окладов по квалификационным группам и уровням, установленных в соответствии со штатным расписанием, разработанным в соответствии с положением о Новой системе оплаты труда, введенным постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г., системы премирования, а также в соответствии с заключенными трудовыми договорами о приеме на работу.

2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Выдавать своевременно расчетные данные о начислении заработной платы и удержаний с нее.

2.1.2. Принимать своевременные и действенные меры к обеспечению регулярной выдачи заработной платы два раза в месяц в соответствии со ст. 136 «ТК РФ».

2.1.3. Определять самостоятельно в пределах имеющихся средств виды доплат, премий, иных поощрительных выплат в соответствии с положением (приложение 1)

2.1.4. Не допускать оплату педагогического часа в коммерческих группах ниже бюджетного при условии повышении тарифных ставок (окладов) ЕТС по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

2.1.5. Своевременно вводить новый порядок оплаты труда в соответствии с изменениями в законодательстве;

2.1.6. Использовать в качестве материального поощрения образовавшуюся в конце года экономию фонда заработной платы.

2.1.7. Производить  ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции педагогическим работникам при наличии бюджетных средств.

2.1.8. Установить оплату за классное руководство в размере от 15% до 20% от ставки преподавателя.

2.1.9. Установить доплату за заведование кабинетами в размере от 5% до 15% от ставки преподавателя.

2.1.10. Установить доплату за заведование цикловыми и предметными комиссиями в размере от 5% до 15% от ставки преподавателя.

2.1.11. При направлении работников колледжа в служебные командировки и при выполнении служебных заданий вне территории колледжа расчет заработной платы производить исходя из фактически начисленной заработной платы за текущий месяц. При направлении работников в служебную командировку администрация имеет право производить доплату суточных (сверх нормативных) из средств внебюджетных поступлений.

2.1.12. Оплачивать работу, связанную с выполнением методических пособий, созданию и усовершенствованию материальной базы с учетом объема и сложности.

2.1.13.  Оказывать материальную помощь работникам колледжа в связи с юбилеями  и при достижении пенсионного возраста.

2.1.14. Производить материальную поддержку нуждающимся категориям работников по их заявлениям при наличии достаточных  внебюджетных средств:

- в связи с утратой близких членов семей;

- одиноким матерям, имеющим детей до 14 лет;

- в других исключительных случаях.

2.1.14. Учитывать мнение  профсоюзного комитета по кандидатурам на материальную помощь.

2.1.15. Выделять денежные средства Профкому на приобретение новогодних подарков для детей сотрудников в возрасте до 14 лет включительно при наличии фондов.

2.2. Профком обязуется:

2.2.1. Оказывать помощь администрации в организации всей деятельности коллектива колледжа на достижение наивысших показателей в подготовке специалистов для энергетики России, создании благоприятных условий для учебы студентов, укреплении дисциплины и исполнительности всех работников и студентов.

Раздел 3
Обеспечение занятости, переобучение, условия высвобождения сотрудников

3.1. Стороны договорились:

3.1.1. Проводить аттестацию педагогических работников с периодичностью не менее 1 раза в 5 лет, а также при приеме на работу

3.1.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников и сотрудников на курсах, семинарах повышения квалификации, индивидуально, в том числе непосредственно в колледже и на производстве. Способствовать учебе в СПО и ВПО.

3.1.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения работников, указанных в статье 179 «ТК РФ», а также являющихся в семье единственными кормильцами.

3.1.4. При реорганизации подразделений колледжа обеспечить сохранность в штате высококвалифицированных работников в соответствии со статьей 179 «ТК РФ» и с учетом мнения профсоюзного комитета.

Раздел 4

Режим рабочего времени, времени отдыха и отпусков

4.1. Стороны договорились, что:

4.1.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником регулируются «ТК РФ» и коллективным договором, правилами внутреннего распорядка.

4.1.2. Работодатель обеспечивает продолжительность рабочего времени и отдыха, установленную правилами внутреннего распорядка.

4.3. Работодатель предоставляет  работникам кратковременные (до 3-х дней) отпуска с сохранением заработной платы в случае кончины членов семьи, регистрации брака при наличии фондов.

4.4. Работодатель предоставляет оплачиваемый день 1 сентября сотрудникам, дети которых учатся в 1-3 классах школы при наличии фондов.

4.5. Работодатель предоставляет административно-управленческому и учебно-вспомогательному персоналу, имеющему ненормированный рабочий день, дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  от 3 до 14  календарных дней (Приложение 2).

Раздел 5

Охрана труда

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Приобретать спецодежду и средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами при регулярном использовании (Приложение 3).

5.1.2. Приобретать моющие средства и дезинфицирующие препараты в соответствии с действующими нормами (Приложение 4).

5.1.3. Обеспечивать подготовку здания колледжа к новому учебному году и отопительному периоду  до 1 октября.

5.1.4. Устанавливать сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы за полный  рабочий день при снижении температуры воздуха в рабочих помещениях до 140С и ниже.

5.2. Профком обязуется:

5.2.1. Осуществлять регулярный контроль за соблюдением безопасных и здоровых условий труда работников и студентов. Вносить предложения администрации по их улучшению.

5.2.2. Принимать участие  в расследовании несчастных случаев на рабочем месте.

Раздел 6

Охрана здоровья

6.1. Работодатель обязуется: 

-выделять денежные средства на приобретение медикаментов и перевязочных материалов для аптечек в подразделениях колледжа;

-проводить периодические медицинские осмотры для работников с вредными условиями труда в соответствии с приказом Минздрава РФ № 90 в пределах денежных средств, выделяемых Фондом социального страхования (ФСС).

6.2. Профком обязуется: осуществлять учет и анализ производственного травматизма и заболеваемости в колледже, разработку и контроль выполнения мероприятий по их предупреждению.

Раздел 7

Гарантии правовой деятельности 

первичной профсоюзной организации колледжа

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Учитывать мнение профсоюзного комитета при подготовке проектов приказов и распоряжений, затрагивающих трудовые и социально-экономические интересы работников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.1.2. Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы председателя и членов профсоюзного комитета для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в работе пленумов и т.п.

7.1.3. Соблюдать предоставленные действующим законодательством (Конституция РФ,  ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и др.) гарантии работникам, входящим в состав профсоюзного комитета, не освобожденным от основной работы.

Раздел 8

Решение трудовых конфликтов. Срок действия договора

Стороны признают, что при решении вопросов в рамках заключенного договора следует избегать конфронтации.

8.1. В период действия коллективного договора стороны обязуются:

8.1.1.  Соблюдать требования законодательства, регулирующего порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров.

8.1.2. Использовать все возможности для устранения причин и обстоятельств, которые могут повлечь за собой возникновение конфликтов.

8.2. Профком обязуется воздерживаться от организации забастовок при условии выполнения коллективного договора в течение всего срока его действия.

8.3. В коллективный договор могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в период его действия на основании совместного решения Работодателя и Профкома.

8.4. Стороны обеспечивают постоянный контроль за ходом выполнения коллективного договора и информируют об этом трудовой коллектив не менее одного раза в год.

8.5. Стороны пришли к взаимному соглашению, что коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до                      года.

Рабочая (согласительная) комиссия:

	Со стороны администрации:

Зам. директора по УР

_________________ А.В.Лион
Главный бухгалтер

_________________ Т.В.Савинова
Зам.директора по ПО

_________________  В.В.Воробьев
Зам.директора по ИР

_________________  И.Б.Вайнштейн

	Со стороны согласительной комиссии:

Председатель первичной профсоюзной организации

__________________ Л.И.Феськова

Преподаватель

__________________ О.И.Ставровская

Преподаватель

___________________ И.А.Фролова

Преподаватель

___________________ Л.С.Васильева




Приложение 2

Перечень должностей и профессий с ненормируемым рабочим днем

Приложение 3

Перечень должностей, 

сотрудники которых нуждаются в выделении спецодежды

	Должность
	Вид спецодежды
	Кол-во 

на год

	1. Сторожа
	Рабочий халат


	1

	2. Водитель
	Рабочий костюм


	1

	3. Гардеробщицы
	Рабочий халат


	1

	4. Уборщик территории
	Рабочий халат

Рукавица (пар)

Куртка ватная
	1

4

1

	5. Столяр
	Рабочий костюм

Рукавицы (пар)
	1

2

	6. Слесарь-сантехник
	Рабочий костюм

Сапоги резиновые
	1

1

	7. Уборщицы
	Рабочий халат

Резиновые перчатки
	1

по мере износа

	8. Электрик
	Рабочий халат

Диэлектрические перчатки

Диэлектрические боты
	1

1

1


Примечание: срок эксплуатации спецодежды установлен при условии регулярного использования.

Приложение 4

Перечень должностей,

которым по условиям труда установлена бесплатная выдача мыла

	Должность


	

	1. Водитель


	

	2. Гардеробщицы


	

	3. Слесарь-сантехник


	

	4. Столяр


	

	5. Уборщицы


	

	6. Электрик


	


